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[bookmark: _GoBack]银川能源学院重点（培育）专业

申  报  书



	专业名称
	                              

	学科门类
	                              

	所属学院
	           （盖 章）          

	专业负责人
	                              

	联系方式
	                              

	申报日期
	                              




教务处制
二〇一  年  月

填写说明

1.申报表主要依据《银川能源学院重点（培育）专业遴选与建设管理办法（试行）》，重点反映所报专业改革与建设情况，要求文字简洁，数据准确，重点突出，特色鲜明。
2.无明确时间要求的数据均按近5年的情况统计。
3.填写时，如内容较多，可另加附页。
4.所有材料均用A4纸张双面打印或复印，套印装订。


















一、专业简介

	简要介绍本专业的发展历史，对照遴选标准，简要说明本专业已取得的突出成果和特色（1000字以内）。




二、专业基本数据
	专业名称
	
	专业代码
	
	设置年度
	

	学科门类
	
	专业类
	

	专业集群
	

	同专业区内高校及数量
	
	    个

	专任教师
人数比例
	正高
	副高
	中级
	其他
	合计
	博士
	硕士
	生师比
	双师比

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	近三年招生情况
	2014年
	2015年
	2016年

	
	招生数
	一志愿率
	排名
	招生数
	一志愿率
	排名
	招生数
	一志愿率
	排名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	近三年就业率
	2014年
	2015年
	2016年

	
	初次
	年终
	排名
	初次
	年终
	排名
	初次
	年终
	排名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	招生就业处审核意见
	                       （盖章）


三、专业负责人简介
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	第一学历
	
	最后学位
	
	专业技术职称
	
	定职时间
	

	第一学历毕业时间、学校、专业
	

	最后学历毕业时间、学校、专业
	

	主要从事教学工作与教学研究方向
	

	行政职务/社会兼职
	

	目前承担理论教学工作
	序号
	授课名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课
时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


四、教学团队成员（含专业负责人）名单

	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	第一学历毕业学校、专业、学位
	最后学历毕业学校、专业、学位
	职  称
	何种高资历
	主要讲授
课程

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学团队结构统计（人数）

	专业技术职务
	合计
	35岁以下
	36-45岁
	46-60岁
	60岁以上

	教  授
	
	
	
	
	

	副教授
	
	
	
	
	

	讲  师
	
	
	
	
	

	博  士
	
	
	
	
	

	硕  士
	
	
	
	
	




注：1.只填写正式在编教师，不含兼职教师。
2.高资历教师指国务院政府特殊津贴专家、教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选人才、全国优秀教师、全国师德标兵、自治区领军人才、自治区优秀专家、自治区级教学名师、博士生导师、硕士生导师等。
五、建设方案
	建设
目标
	与本专业所属专业集群的建设目标相一致，同时具有本专业的特点（1000字以内）。

	建设思路
	通过分析本专业现行培养方案与建设目标的差别，提出达到建设目标的思路（2000字以内）。




六、审核意见
	二级学院专业建设
指导委员会意见
	






    主任签字：

年    月    日

	教务处审核意见
	






（盖 章）    处长签字：

年    月    日

	学校专业建设
委员会意见
	






  主任签字：

年    月    日

	学校意见
	






（盖 章）    学校领导签字：

年    月    日




